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UBND XÃ KHÁNH TRUNG 
TRƯỜNG TH KHÁNH TRUNG B 

 

Số: 01/QĐ - THKT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

          Khánh Trung, ngày 06  tháng 01  năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

 

Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về quản lý kinh phí, quản lý hành chính và Tài sản công 

  của Trường Tiểu học Khánh Trung B năm 2026 

 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC KHÁNH TRUNG B 

 

Căn cứ Luật ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Lao động ngày 20/11/2019;  

Căn cứ Luật Quản lý, sử dụng tài sản công số 15/2017/QH14 được sửa đổi, bổ 

sung một số điều theo Luật số 64/2020/QH14, Luật số 07/2022/QH15, Luật số 

24/2023/QH15, Luật số 31/2024/QH15,Luật số 43/2024/QH15, Luật số 

56/2024/QH15 và Luật số 90/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định 

cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 186/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; 

Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao động về điều kiện 

lao động và quan hệ lao động.  

Căn cứ Nghị định số 238/2025/NĐ-CP ngày 03/9/2025của Chính phủ quy định 

về chính sách học phí, miễn giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch 

vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo; 

Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/06/2025 quy định tiêu chuẩn, định 

mức sử dụng máy móc, thiết bị; 

Căn cứ Quyết định số 51/2012/QĐ-TTg  ngày 16 tháng 11 năm 2012 về việc 

Quy định về chế dộ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể 

dục thể thao;  

Căn cứ Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính về việc 

hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 05/2025/TT-BGDĐT ngày 07/3/2025 của Bộ giáo dục và Đào tạo 

quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, dự bị đại học;  

Thông tư 21/2025/TT-BGDĐT ngày 23/9/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

quy định chế độ trả tiền lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo 

dục công lập; 

Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ Tài chính quy định 

chế độ công tác phí, chế độ chi tiêu hội nghị đối với cơ quan hành chính và đơn vị 

sự nghiệp công lập;  

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=45/2013/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 về việc sửa đổi, bổ sung một 

số điều của thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tiêu hội nghị;  

Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10/8/2018 của Bộ Tài chính quy định chế 

độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội 

thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước;  

Căn cứ Thông tư số 133/2025/TT-BTC ngày 24/12/2025 của Bộ Tài chính quy 

định về tổ chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2026; 

 Căn cứ Nghị quyết số 132/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 của HĐND tỉnh 

về việc ban hành Quy định nội dung, mức chi chuẩn bị, tổ chức và tham dự các kỳ thi, 

cuộc thi, hội thi trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo trên địa bàn tỉnh Ninh Bình; 

 Căn cứ Nghị quyết số 30/2025/NQ – HĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh 

Ninh Bình quy định danh mục thu và mức thu, cơ chế quản lý thu, chi các khoản dịch 

vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 30 tháng 7 năm 2025 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh quy định mức chi công tác phí, chi Hội nghị; mức chi tiếp khách 

trong nước, chi tiếp khách nước ngoài và tổ chức các hội nghị quốc tế tại Việt Nam 

của các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Binh Bình  

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ giáo dục và 

Đào tạo Ban hành Điều lệ trường Tiểu học; 

Căn cứ Quyết định số 1954/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Khánh  

Trung về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách 

nhà nước năm 2026; 

Căn cứ ý kiến tham gia góp ý dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Tiểu 

học Khánh Trung B 

Căn cứ các tiêu chuẩn, định mức, chế độ hiện hành của Nhà nước và nguồn 

kinh phí năm 2026 của trường Tiểu học Khánh Trung B 

QUYẾT ĐỊNH : 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định “Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế 

độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quản lý kinh phí, quản lý hành chính và Tài sản 

công” của trường Tiểu học Khánh Trung B năm 2026. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành, các quy định trước 

đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ. 

Điều 3. Thủ trưởng đơn vị, bộ phận tài chính; cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

lao động hợp đồng của trường Tiểu học Khánh Trung B chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này ./. 
Nơi nhận: 

- Phòng KT ( Để báo cáo);  

- KBNN Khu vực V-PDG số 3 ( Để phối hợp); 

- Ban giám hiệu, kế toán ( Để thực hiện); 

- Lưu : KT, VT. 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
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UBND XÃ KHÁNH TRUNG 

TRƯỜNG TH KHÁNH TRUNG B 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

 Khánh Trung, ngày  06  tháng  01 năm 2025 

 

QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2026 

 TRƯỜNG TIỂU HỌC KHÁNH TRUNG B  

(Ban hành kèm theo Quyết định số  01 /QĐ-THKT ngày  06/01/2025 

   của trường Tiểu học Khánh Trung B) 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

Quy chế chi tiêu nội bộ quy định việc quản lý, sử dụng, thanh toán, quyết toán nguồn 

kinh phí quản lý đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước giao thực hiện chế độ 

tự chủ đối với trường Tiểu học Khánh Trung B. 

2. Đối tượng áp dụng: 

Cán bộ, viên chức, các đoàn thể và học sinh được bố trí kinh phí chi hoạt động trong 

dự toán chi ngân sách nhà nước được giao hàng năm tại đơn vị, nhân viên, lao động hợp 

đồng (gọi tắt là người lao động) thuộc trường Tiểu học Khánh Trung B  áp dụng thực hiện 

theo các quy định tại Quy chế này. 

Điều 2. Mục tiêu thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ 

1. Tạo điều kiện chủ động trong việc quản lý, sử dụng kinh phí quản lý hành chính 

được giao hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2. Thúc đẩy việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong việc sử dụng kinh phí. 

Nâng cao hiệu suất lao động, hiệu quả sử dụng kinh phí quản lý hành chính, tăng thu nhập 

cho CBVC và người lao động. 

3. Đảm bảo tài sản công được quản lý, sử dụng tiết kiệm, đúng mục đích, đúng đối 

tượng và hiệu quả. 

4. Thực hiện quyền tự chủ, đồng thời gắn với trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị và 

viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Nguyên tắc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ 

1. Bảo đảm cho CBVC và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2. Các nội dung, mức chi của Quy chế không được vượt tiêu chuẩn, chế độ của Nhà 

nước, của Bộ Tài chính hiện hành. 

Đối với các hoạt động đặc thù chưa được quy định tại các văn bản pháp luật thì được 

quy định tại Quy chế cho phù hợp với hoạt động đặc thù của nhà trường trên cơ sở vận dụng 

quyết định mức chi tương ứng với các công việc của các lĩnh vực tương tự đã quy định tại 

các văn bản quy phạm pháp luật, nhưng không được vượt định mức chi đã quy định. 

3. Thực hiện công khai, dân chủ và bảo đảm quyền lợi hợp pháp của viên chức. 

4. Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, CBVC, người lao động phải tuân thủ chế độ chứng 

từ kế toán theo quy định của Nhà nước, của Bộ Tài chính hiện hành và tại Quy chế này. 
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Điều 4. Cơ sở pháp lý để xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ 

Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/6/2025  

Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/06/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự 

chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/05/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định 60/2021/NĐ-CP quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài Chính về việc hướng dẫn 

một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài 

chính tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 24/2024/TT-BTC ngày 17/4/2024 của Bộ Tài Chính hướng dẫn Chế độ 

kế toán - Hành chính sự nghiệp; 

Thông tư 65/2021/TT-BTC ngày 29/7/2021 quy định về lập dự toán, quản lý, sử 

dụng và quyết toán kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công; 

Nghị định số 98/2025/NĐ-CP ngày 06/5/2025 việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và 

quyết toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước để mua sắm, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp 

tài sản, trang thiết bị; chi thuê hàng hóa, dịch vụ; sửa chữa, cải tạo, nâng cấp, mở rộng, xây 

dựng mới hạng mục công trình trong các dự án đã ĐTXD và các nhiệm vụ cần thiết khác; 

Nghị định số 186/2025/NĐ-CP ngày 01/07/2025 quy định chi tiết một số điều của 

Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; 

Thông tư 141/2011/TT - BTC ngày 20/11/2011 của Bộ Tài chính Quy định về chế độ 

thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp 

đồng làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 57/2014/TT - BTC ngày 6/5/2014 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 141/2011/TT - BTC ngày 20/10/2011 quy định về chế độ thanh 

toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, lao động hợp đồng làm việc trong 

các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 05/2025/TT-BGDĐT ngày 07/3/2025 của Bộ giáo dục và Đào tạo quy 

định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, dự bị đại học;  

Thông tư 21/2025/TT-BGDĐT ngày 23/9/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định 

chế độ trả tiền lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập; 

Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ 

công tác phí, chế độ chi tiêu hội nghị đối với cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập;  

Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 về việc sửa đổi, bổ sung một số 

điều của thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy 

định chế độ công tác phí, chế độ chi tiêu hội nghị;  

Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10/8/2018 của Bộ Tài chính quy định chế độ tiếp 

khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế 

tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước;  

Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND, ngày 30 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Ninh Bình quy định mức chi công tác phí, chi hội nghị, mức chi tiếp khách trong 

nước, chi tiếp khách nước ngoài và chi tổ chức các Hội nghị Quốc tế tại việt Nam của các 

cơ quan, đơn vị thuốc phạm vi Quản lý của tỉnh Ninh Bình; 

Thông tư 23/2023/TT-BTC hướng dẫn chế độ quản lý, tính hao mòn, khấu hao 

TSCĐ; 
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Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/06/2025 quy định tiêu chuẩn, định mức sử 

dụng máy móc, thiết bị; 

Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ về việc quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao động về điều kiện lao động và quan 

hệ lao động; 

Nghị định số 238/2025/NĐ-CP ngày 03 tháng 9 năm 2025 quy định về chính sách 

học phí, miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo 

dục, đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ giáo dục và Đào 

tạo Ban hành Điều lệ trường Tiểu học; 

Căn cứ quyết định số 85/2025/QĐ-UBND của  UBND tỉnh NInh Bình về việc phân 

cấp thẩm quyền quyết định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị phục vụ công 

tác các chức danh; phục vụ hoạt động chung; máy móc, thiết bị chuyên dùng của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình: 

Căn cứ Quyết định số 51/2012/QĐ-TTg  ngày 16 tháng 11 năm 2012 về việc Quy 

định về chế dộ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục thể 

thao; 

Nghị quyết số 12/2024/NQ-HĐND ngày 20 tháng 9 năm 2024 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Ninh Bình ban hành quy định phân cấp thẩm quyền quyết định trong việc quản lý, 

sử dụng tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm 

vi quản lý của tỉnh Ninh Bình; 

Nghị quyết 27/2024/NQ-HĐND của HĐND, ngày 04/12/2024 của tỉnh Ninh Bình 

sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 12/2024/NQ-HĐND ngày 20/9/2024 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Ninh Bình hành quy định phân cấp thẩm quyền quyết định trong việc quản lý, sử dụng 

tài sản công và thẩm quyền quyết định việc mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản 

lý của tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Ninh Bình về việc Quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục 

ngoài học phí trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa 

bàn tỉnh Ninh Bình nhà trường thỏa thuận với phụ huynh học sinh mức thu chi trả tiền ăn 

bán trú cho học sinh. 

Căn cứ hướng dẫn số 37/SGDĐT-TC ngày 08/01/2026 về việc hướng dẫn thực hiện 

các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục theo Nghị quyết số 

30/2025/NQHĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh Ninh Bình. 

CHƯƠNG II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
 

Mục I.  NGUỒN KINH PHÍ VÀ CÁC NỘI DUNG CHI 

Điều 5. Nhà trường quản lý thống nhất và toàn diện nguồn thu của trường gồm 

1. Nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp. 

2. Nguồn thu từ học phí được để lại (theo quy định hiện hành). 

3. Tiền, hiện vật của các tổ chức và cá nhân trong và ngoài nước tài trợ giáo dục. 

4. Các khoản thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 
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(Riêng đối với các khoản thu từ dịch vụ việc thỏa thuận các khoản thu, mức thu do Hiệu 

trưởng quyết định trên cơ sở hướng dẫn của cấp trên và sau khi đã thống nhất thoả thuận với 

toàn thể phụ huynh nhà trường theo nguyên tắc thu đủ cù chi). 

Điều 6. Các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ 

1. Tiền lương; 

2. Tiền công; 

3. Phụ cấp lương; 

4. Các khoản đóng góp theo lương; 

5. Khen thưởng; 

6. Phúc lợi tập thể; 

7. Các khoản thanh toán khác cho cá nhân theo quy định; 

8. Các khoản thanh toán dịch vụ công cộng (điện, nước, vệ sinh môi trường,...); 

9. Chi vật tư văn phòng (văn phòng phẩm; công cụ, dụng cụ văn phòng,...); 

10. Chi thông tin, tuyên truyền, liên lạc (cước phí điện thoại, cước phí bưu chính, 

sách, báo, tạp chí,...); 

11. Chi hội nghị, hội thảo và tiếp khách; 

12. Công tác phí (chi phí đi lại, phụ cấp lưu trú, thuê phòng nghỉ,...); 

13. Chi phí thuê mướn (thuê lao động bên ngoài; thuê mướn khác); 

14. Chi cho học tập, tập huấn chuyên môn thường xuyên; 

15. Chi mua sắm tài sản, trang thiết bị, phương tiện làm việc; sửa chữa thường xuyên tài 

sản (ngoài kinh phí giao không tự chủ để sửa chữa lớn, mua sắm tài sản cố định); 

16. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn (Hàng hóa, vật tư phục vụ nhiệm vụ chuyên 

môn..); 

17. Các khoản chi hoạt động thường xuyên khác. 

18. Quy định việc xử lý vi phạm đối với các trường hợp sử dụng vượt mức khoán, 

tiêu chuẩn định mức quy định. 

Mục II. MỨC CHI, PHƯƠNG THỨC, THỜI GIAN VÀ QUY TRÌNH THỰC 

HIỆN NỘI BỘ 

Điều 7. Chi thanh toán cá nhân 

1. Tiền lương: 

 Lương cơ bản theo hệ số ngạch bậc của cán bộ viên chức trong biên chế và hợp đồng 

dài hạn được nhà trường chi trả hàng tháng theo quy định trên cơ sở hệ số lương và mức 

lương cơ sở do Nhà  nước quy định.  

Tiền lương của CBVC, người lao động được cử đi học tập trung trong nước: Thực 

hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và của Bộ Tài chính. 

Tiền lương của CBVC, người lao động nghỉ ốm đau, thai sản: Do cơ quan Bảo hiểm 

xã hội chi trả theo chế độ quy định. 

2. Tiền công: 

Tiền công hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 về hợp 

đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Tiền công hợp đồng khác thực hiện chi trả trong phạm vi biên chế được giao. 

3. Các khoản phụ cấp có tính chất lương 
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3.1. Phụ cấp chức vụ hưởng theo chức danh: 

Thực hiện theo Thông tư số 33/2005/TT-BGD& ĐT ngày 08 tháng 12 năm 2005 của 

Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện chế độ phụ cấp lãnh đạo trong 

các cơ sở giáo dục công lập.  

Phụ cấp chức vụ được chi trả cùng kỳ lương hàng tháng và dùng để đóng, hưởng chế 

độ bảo hiểm. 

3.2. Phụ cấp ưu đãi ngành giáo dục: 

Thực hiện theo Thông tư số 01/2006/TTLT-BGD-BNV-BTC ngày 23/01/2006 về 

chế độ ưu đãi đối với các nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công 

lập.  

+ Giáo viên không được hưởng phụ cấp ưu đãi trong các trường hợp: 

- Thời gian đi công tác, học tập ở trong nước không tham gia giảng dạy liên tục trên 

3 tháng; 

- Thời gian nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên; 

- Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá thời hạn theo quy định của Điều lệ bảo 

hiểm xã hội hiện hành; 

- Trong thời gian bị đình chỉ dạy; bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên. 

- Những giáo viên được điều động làm công tác khác do Nhà trường giao sẽ hưởng 

lương như cán bộ hành chính trong thời gian không tham gia giảng dạy. 

3.3. Phụ cấp thâm niên cho nhà giáo 

Thực hiện theo Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính 

phủ quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. 

3.4. Phụ cấp khác 

3.4.1. Phụ cấp trách nhiệm kế toán 

Thực hiện theo Thông tư 04/2018/TT-BNV về hướng dẫn thẩm quyền, thủ tục bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, thay thế và phụ cấp trách nhiệm vụ công việc của kế 

toán trưởng, phụ trách kế toán ở đơn vị kế toán trong lĩnh vực kế toán nhà nước; Phụ cấp 

kế toán HSPC khác tính trên lương cơ bản không tính BH (Phụ trách kế toán 0,1).  

3.4.2. Phụ cấp trách nhiệm theo nghề, theo công việc 

Thực hiện theo Điều 23 Nghị định 115/2020/NĐ-CP sửa đổi bởi khoản 13 Điều 1 

Nghị định 85/2023/NĐ-CP quy định: Người hướng dẫn tập sự được hưởng hệ số phụ cấp 

trách nhiệm bằng 0,3 mức lương cơ sở trong thời gian hướng dẫn tập sự.  

 Phụ cấp trách nhiệm của giáo viên Tổng phụ trách Đội thực hiện theo Thông tư số 

05/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ 

phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức.   

3.4.3. Phụ cấp TDTT: 

Thực hiện theo Quyết định số 51/2012/QĐ-TTg  ngày 16 tháng 11 năm 2012 về 

việc Quy định về chế dộ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể 

dục thể thao 

3.4.4. Phụ cấp độc hại: 

 Căn cứ theo Thông tư 07/2005/TT-BNV: Quy định về việc thực hiện chế độ phụ 

cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, công chức, viên chức, bao gồm 4 mức phụ cấp: 

0,1; 0,2; 0,3 và 0,4 so với mức lương tối thiểu chung (lương cơ sở).   

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enVN1145VN1145&cs=0&sca_esv=64c82b2b08ea075f&q=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+07%2F2005%2FTT-BNV&sa=X&ved=2ahUKEwifj8voyIeQAxUTbvUHHbb_ETYQxccNegQIEBAB&mstk=AUtExfB3yDvCYF_uwi4SvLbJAtOj3sQ9Wipj90ymAm8WEqr8GsaQgQr7zyGszEfcXqVV__XLOeYv9tLTBRI709S-_TFieRX1sAFbi1AdTw3AZDJ1pQRzdzDiZv3ILsX1__WIX1HglHBTY9QD-Gn6kzosGPVXNI38t-4Qnf4IM7ySN9TRzaw&csui=3
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     Căn cứ Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT:  hướng dẫn thực hiện phụ cấp độc hại cho 

nhân viên thư viện trường học.  

Căn cứ Thông tư 11/2020/TT của Bộ LĐ-TB-XH: Quy định về nghề, công việc 

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, và nhân viên thư viện trường học thuộc mức 2.   

4. Các khoản trích nộp theo lương, bao gồm: Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp.  

- Mức trích nộp: Thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

5. Làm thêm giờ: 

a) Dạy thêm giờ:  

Thanh toán tiền lương dạy thêm giờ ở đơn vị hoặc bộ môn thiếu số lượng nhà giáo do 

cấp có thẩm quyền phê duyệt. Đơn vị hoặc bộ môn không thiếu nhà giáo thì chỉ được thanh 

toán tiền lương dạy thêm giờ khi có nhà giáo nghỉ ốm, nghỉ thai sản theo quy định của Luật 

Bảo hiểm xã hội hoặc đi học tập, bồi dưỡng, tham gia đoàn kiểm tra, thanh tra và tham gia 

những công việc khác (sau đây gọi chung là đi làm nhiệm vụ khác) do cấp có thẩm quyền 

phân công, điều động phải bố trí nhà giáo khác dạy thay theo thông tư Thông tư 

21/2025/TT-BGDĐT ngày 23/9/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chế độ trả tiền 

lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập. 

Số giờ dạy thêm được tính trả tiền lương dạy thêm giờ theo quy định tại Thông tư 

21/2025/TT-BGDĐT ngày 23/9/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo không quá số giờ làm 

thêm theo quy định của pháp luật. 

Tiền lương 01 tiết dạy thêm giờ của nhà giáo được xác định như sau: 

-  

Tiền lương 01 

tiết dạy 

 

= 

Tổng tiền lương của 12 tháng 

trong năm học  

x 

Số tuần giảng dạy hoặc dạy trẻ (không 

bao gồm số tuần dự phòng) 

Định mức tiết dạy/năm học 52 tuần 

- Tiền lương 01 tiết dạy thêm = Tiền lương 01 tiết dạy x 150%. 

- Tiền lương dạy thêm giờ/năm học = Số tiết dạy thêm/năm học x Tiền lương 01 tiết dạy 

thêm. 

b) Các đối tượng khác làm thêm giờ:  

Căn cứ Luật lao động sô 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019; Nghị định 145/2020/NĐ-

CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Bộ Luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động 

- Chỉ làm thêm giờ khi có nhiệm vụ đột xuất hoặc cấp bách phải thực hiện và được Thủ 

trưởng đơn vị cho phép làm ngoài giờ.  

Người lao động làm thêm giờ được trả lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền 

lương thực trả theo công việc đang làm như sau: 

- Vào ngày thường, bằng 150%; 

- Vào ngày nghỉ hằng tuần, bằng 200%; 

- Vào ngày nghỉ lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương, bằng 300% chưa kể tiền lương ngày 

lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương đối với người lao động hưởng lương ngày. 

Điều 8. Chi hỗ trợ chi phí học tập, miễn giảm học phí cho học sinh: 

Thực hiện Nghị định số 238/2025/NĐ-CP ngày 03 tháng 9 năm 2025 quy định về 

chính sách học phí, miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong 

lĩnh vực giáo dục, đào tạo. 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enVN1145VN1145&cs=0&sca_esv=64c82b2b08ea075f&q=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+20%2F2023%2FTT-BGD%C4%90T&sa=X&ved=2ahUKEwifj8voyIeQAxUTbvUHHbb_ETYQxccNegQIExAB&mstk=AUtExfB3yDvCYF_uwi4SvLbJAtOj3sQ9Wipj90ymAm8WEqr8GsaQgQr7zyGszEfcXqVV__XLOeYv9tLTBRI709S-_TFieRX1sAFbi1AdTw3AZDJ1pQRzdzDiZv3ILsX1__WIX1HglHBTY9QD-Gn6kzosGPVXNI38t-4Qnf4IM7ySN9TRzaw&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enVN1145VN1145&cs=0&sca_esv=64c82b2b08ea075f&q=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+11%2F2020%2FTT&sa=X&ved=2ahUKEwifj8voyIeQAxUTbvUHHbb_ETYQxccNegQIEhAB&mstk=AUtExfB3yDvCYF_uwi4SvLbJAtOj3sQ9Wipj90ymAm8WEqr8GsaQgQr7zyGszEfcXqVV__XLOeYv9tLTBRI709S-_TFieRX1sAFbi1AdTw3AZDJ1pQRzdzDiZv3ILsX1__WIX1HglHBTY9QD-Gn6kzosGPVXNI38t-4Qnf4IM7ySN9TRzaw&csui=3
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Điều 9. Chế độ công tác phí trong nước 

Thực hiện theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND, ngày 30 tháng 7 năm 2025 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định mức chi công tác phí, chi hội nghị, mức chi tiếp 

khách trong nước, chi tiếp khách nước ngoài và chi tổ chức các Hội nghị Quốc tế tại việt 

Nam của các cơ quan, đơn vị thuốc phạm vi Quản lý của tỉnh Ninh Bình 

1. Điều kiện để được thanh toán công tác phí: 

- Được Hiệu trưởng (Hoặc người được ủy quyền của Hiệu trưởng) cử đi công tác.  

- Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao. 

- Có đủ chứng từ để thanh toán. 

2. Mức chi công tác phí:  

2.1. Phụ cấp lưu trú 

a) Mức phụ cấp lưu trú để trả cho người đi công tác: 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đi công tác cách trụ sở cơ quan 15km đến dưới 20km: 

Mức chi: 150.000 đồng/người/ngày 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đi công tác cách trụ sở cơ quan 20km đến dưới 50km: 

Mức chi: 200.000 đồng/người/ngày 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đi công tác cách trụ sở cơ quan 50km đến dưới 70km: 

Mức chi: 250.000 đồng/người/ngày 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đi công tác cách trụ sở cơ quan 70km trở lên: Mức chi: 

300.000 đồng/người/ngày 

 Hồ sơ thanh toán: Giấy đi đường của người đi công tác có đóng dấu của đơn vị và 

ký xác nhận, đóng dấu ngày đến, ngày đi của cơ quan nơi cán bộ đến công tác; Bảng kê độ 

dài quãng đường đi công tác đối với địa điểm đến công tác có xác nhận của thủ trưởng đơn 

vị; văn bản bản cử đi công tác của cấp có thẩm quyền  

2.2. Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác 

a) Thanh toán theo hình thức khoán 

+ Đi công tác tại các thành phố trực thuộc trung ương: 600.000 đồng/ngày/người. 

+ Đi công tác tại các tỉnh: 500.000 đồng/ngày/người. 

b) Thanh toán theo hóa đơn thực tế 

Trường hợp người đi công tác không nhận thanh toán theo hình thức khoán thì được thanh 

toán theo giá thuê phòng thực tế (có hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của pháp 

luật) như sau: 

+ Đi công tác tại các thành phố trực thuộc trung ương: 1.400.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu 

chuẩn hai người/một phòng. 

+ Đi công tác tại các tỉnh: 1.100.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn hai người/một 

phòng. 

* Tất cả các trường hợp thanh toán công tác phí đều phải kèm theo giấy đi đường của người 

đi công tác có đóng dấu của đơn vị và ký xác nhận, đóng dấu ngày đến, ngày đi của cơ quan 

nơi cán bộ đến công tác, các hóa đơn chứng từ hợp lệ 

Trường hợp CB,GV, nhân viên đi công tác đến nơi cơ quan, đơn vị đã bố trí được chỗ nghỉ 

không phải trả tiền thuê chỗ nghỉ, thì người đi công tác không được thanh toán khoản tiền 

thuê chỗ nghỉ 

3. Thanh toán khoán tiền công tác phí theo tháng 
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- Điều kiện thanh toán: Cán bộ,viên chức, người lao động thuộc đơn vị phải thường xuyên 

đi công tác lưu động trên 10 ngày/tháng thì được thanh toán khoán tiền hỗ trợ tiền gửi xe, 

xăng xe theo mức tối đa 700.000 đồng/người/tháng 

- Hồ sơ thanh toán: + Giấy đề nghị thanh toán 

 + Bảng kê số ngày cụ thể đi công tác trong tháng có xác nhận của lãnh đạo kèm theo 

(Đủ 10 ngày/tháng trở lên thì được thanh toán) 

 Điều 10.  Chế độ hội nghị, hội thảo, tập huấn nghiệp vụ 

Thực hiện theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 30 tháng 7 năm 2025 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định mức chi công tác phí, chi hội nghị, mức chi tiếp 

khách trong nước, chi tiếp khách nước ngoài và chi tổ chức các Hội nghị Quốc tế tại Việt 

Nam của các cơ quan, đơn vị thuốc phạm vi Quản lý của tỉnh Ninh Bình 

Căn cứ đặc điểm tình hình hoạt động của đơn vị, quy định một số tiêu chuẩn, định 

mức chi cụ thể như sau: 

1. Trang trí, khánh tiết: Chi theo thực tế phát sinh đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả 

2. Chi giải khát giữa giờ: không quá 50.000 đồng/người/buổi. 

Căn cứ thanh toán là Giấy mời và danh sách đại biểu mời tham dự hoặc số lượng đại 

biểu tham dự được cấp thẩm quyền phê duyệt 

3. Tiền ăn cho Đại biểu: Đại biểu không hưởng lương dự hội nghị mức chi không 

quá 150.000 đồng/người/ngày (Bao gồm cả đồ uống) 

4. Chi văn phòng phẩm, tuyên truyền: Chi văn phòng phẩm theo thực tế, chi in ấn, 

photo tài liệu phục vụ hội nghị, hội thảo theo thực tế hoá đơn nhưng không được phép vượt 

quá số bản được duyệt phát hành.       

Điều 11. Chi Tiếp khách 

Thực hiện theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 30 tháng 7 năm 2025 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định mức chi công tác phí, chi hội nghị, mức chi tiếp 

khách trong nước, chi tiếp khách nước ngoài và chi tổ chức các Hội nghị Quốc tế tại Việt 

Nam của các cơ quan, đơn vị thuốc phạm vi Quản lý của tỉnh Ninh Bình 

- Mức chi tiếp khách trong nước: 

+ Chi giải khát: 30.000 đồng/buổi (nửa ngày)/người. 

+ Chi mời cơm: 300.000 đồng/suất (đã bao gồm đồ uống). 

Thẩm quyền quy định đối tượng được mời cơm: Thủ trưởng đơn vị phê duyệt cụ thể 

đối tượng khách được mời cơm trong từng trường hợp cụ thể, phù hợp với từng đoàn, từng 

hạng khách, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả. CBVC được giao nhiệm vụ tiếp khách phối hợp 

với Kế toán đơn vị bố trí và phục vụ tiếp khách. 

Điều 12. Các khoản thanh toán dịch vụ công cộng 

1. Các quy định tiết kiệm và sử dụng thiết bị điện, nước:  

Tắt các thiết bị điện không cần thiết và trước khi về. Thường xuyên kiểm tra các thiết 

bị điện phát hiện kịp thời các trường hợp rò điện. 

Đối với điều hoà không khí chỉ bật khi thực sự cần thiết. 

2. Các biện pháp xử lý khi vi phạm:   

Nếu bị phát hiện vi phạm các quy định trên sẽ bị trừ điểm thi đua, không xếp loại thi 

đua đối với trường hợp cố tình vi phạm. 

3. Định mức thanh toán tiền điện, nước, nhiên liệu 

a) Tiền điện: Theo hóa đơn thực tế phát sinh 
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b) Tiền nhiên liệu: Theo hóa đơn thực tế phát sinh 

c) Tiền nước sạch: Theo hóa đơn thực tế phát sinh 

d) Tiền nước uống: Theo thực tế phát sinh 

4.  Chi sử dụng điện thoại, internet: 

Thanh toán cước Internet, Phí dịch vụ các phần mềm hỗ trợ chuyên môn, điện thoại 

bàn, bưu chính, Sách báo tạp chí, phim ảnh tại đơn vị: Chi trả theo thực tế của phát sinh 

đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả.     

Điều 13. Chi thuê mướn lao động, dịch vụ 

a) Chi dọn dẹp vệ sinh, cắt tỉa cây xanh: 

Chi thuê cắt tỉa cây xanh, vườn hoa cây cảnh.  

Thuê phương tiện vận chuyển theo thực tế hợp đồng từng thời điểm (theo thực tế thoả 

thuận giá cả giữa nhà trường và người cho thuê theo từng thời điểm giá). 

Tùy vào mức độ công việc, Hiệu trưởng hợp đồng thuê mướn theo vụ việc, những 

người được phân công quản lý có trách nhiệm theo dõi, nhận xét chất lượng công việc để 

nhà trường có căn cứ làm thủ tục thanh toán tiền công. Mức chi trả tiền công theo thỏa 

thuận giữa các bên theo hợp đồng cụ thể công việc. 

b) Chi thuê Bảo vệ nhà trường: 

- Thuê nhân viên bảo vệ: Mức trả tối đa 6.000.000 đồng/ tháng. 

- Thuê nhân công quét dọn vệ sinh môi trường lớp học, nhà vệ sinh học sinh, thu 

gom, tiêu huỷ rác thải các lớp: Mức tối đa 6.000.000 đồng/tháng  

Những trường hợp hợp đồng quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều này do cá 

nhân tự nộp BHXH, BHYT (nếu có nhu cầu); cơ quan có thể xét tăng lương hợp đồng đảm 

bảo phù hợp thời điểm và tính chất công việc. Ngoài ra, còn được trang bị phương tiện làm 

việc, bảo hộ lao động thực hiện theo hợp đồng thoả thuận.  

 Đối với những công việc đòi hỏi chuyên môn, kỹ thuật như tỉa, uốn, chữa bệnh cây 

cảnh; mắc lại hệ thống điện; sửa chữa khắc phục sự cố điện, nước… theo thực tế công việc. 

Việc thanh quyết toán thực hiện theo qui định của Nhà nước. 

c) Chi thuê hút bể phốt: 

Căn cứ thực tế phát sinh Hiệu trưởng hợp đồng thuê mướn theo công việc. Mức chi 

trả tiền công theo thỏa thuận giữa các bên theo hợp đồng cụ thể công việc. 

d) Chi thuê phun thuốc muỗi, công tác khử khuẩn: Căn cứ thực tế phát sinh Hiệu 

trưởng hợp đồng thuê mướn theo công việc. Mức chi trả tiền công theo thỏa thuận giữa các 

bên theo hợp đồng cụ thể công việc. 

e) Chi thuê chi phí lập tư vấn trực tiếp đấu thầu: 

- Chi thuê tư vấn đấu thầu: Theo hóa đơn thực tế  

- Chi phí lập, thẩm định hồ sơ mời thầu: Theo hóa đơn thực tế 

Điều 14. Chế độ văn phòng phẩm và vật tư văn phòng 

1. Chi văn phòng phẩm: Theo thực tế phát sinh đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả 

Tất cả các loại văn phòng phẩm vật tư tiêu hao trong quá trình sử dụng như: (Mực 

máy in vi tính, phô tô tài liệu sổ sách phục vụ cho công tác chuyên môn, các loại sổ; giấy; 

bút; hồ dán; các loại ghim; kẹp, đựng  hồ sơ...)  bộ phận sử dụng lập dự trù kinh phí, báo cáo 

Hiệu trưởng phê duyệt dự trù để thực hiện, khi thanh toán phải có hoá đơn do Bộ tài chính 

phát hành theo quy định nhưng hết sức tiết kiệm, chống lãng phí. 



12 

 

2. Chi mua sắm công cụ, dụng cụ và vật tư: 

Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Hiệu 

trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ và vật tư văn phòng. Người được 

cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Khi thanh 

toán phải có Hóa đơn chứng từ mua sắm hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục. 

Điều 15. Chi hoạt động nghiệp vụ chuyên môn 

1. Mua hàng hóa vật tư, sổ sách trang thiết bị phục vụ chuyên môn, thư viện:  

Căn cứ theo định mức sử dụng theo quy định và nhu cầu thực tế, các bộ phận chuyên 

môn lập tờ trình, dự trù kinh phí trình Thủ trưởng đơn vị. Khi được sự đồng ý mới tiến hành 

quy trình mua sắm theo quy định của Luật đấu thầu và chấp hành chế độ chứng từ, hoá đơn 

thanh toán theo quy định. 

2. Chi in ấn, phôtô tài liệu: 

Chi in ấn, phôtô tài liệu: Dùng cho nghiệp vụ, chuyên môn của các bộ phận, chi theo 

thực tế sử dụng trên cơ sở tiết kiệm. 

3. Chi chuyên đề cấp trường: Các chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả 

thiết thực, phục vụ cho các công tác nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục, nhất là chất 

lượng giảng dạy và học tập của GV và HS.  

+ Chi trang trí, thuê mướn, văn phòng phẩm,...: Theo thực tế phát sinh đảm bảo tiết 

kiệm, hiệu quả 

4. Chi trang phục đồng phục cho giáo viên thể dục:  

-  Đối với giáo viên thể dục thể thao dạy chuyên trách môn thể dục, thể thao :  được 

cấp 02 bộ quần áo thể thao dài tay/năm, 02 đôi giầy thể thao/năm, 04 đôi tất thể thao/năm, 04 

áo thể thao ngắn tay/năm  

- Đối với giáo viên thể dục thể thao dạy không chuyên trách môn thể dục, thể thao: 

được cấp 01 bộ quần áo thể thao dài tay/năm, 01 đôi giầy thể thao/năm, 02 đôi tất thể 

thao/năm, 02 áo thể thao ngắn tay/năm  

5. Chi cho các kỳ thi: 

- Mua văn phòng phẩm, chè nước, khánh tiết và các khoản chi phí khác phục vụ thi: 

Theo thực tế phát sinh. 

. Kỳ thi HSG văn hóa, thi Khoa học kĩ thuật các cấp, thi trên mạng Internet, thi làm 

đồ dùng dạy học, TDTT, Văn nghệ, Giáo dục Quốc phòng, Kỳ thi Giáo viên dạy giỏi, GV 

chủ nhiệm giỏi, CBGV thư viện giỏi, cô giáo tài năng duyên dáng, thi kể chuyện Bác Hồ… 

các cấp  

- Tập luyện ngoài giờ chi theo phụ cấp làm thêm giờ của quy chế này 

- Các chi phí khác phục vụ cho việc tập luyện, đi thi như mua vật tư, đồ dùng, nước 

uống, hoa quả, thuê xe ô tô, thuê nhạc công, gặp mặt học sinh, thuê trang phục, trang điểm, 

trang thiết bị dạy học, văn phòng phẩm, tiền ăn … 

+ Tiền ăn cho Giáo viên, học sinh tham gia kỳ thi (bao gồm cả chỉ đạo, phục vụ kỳ 

thi): mức chi tối đa 200.000 đồng/suất ăn. 

+ Các chi phí khác phục vụ cho việc tập luyện, đi thi như mua vật tư, đồ dùng, nước 

uống, hoa quả, thuê xe ô tô, thuê nhạc công, gặp mặt học sinh, thuê trang phục, trang điểm, 

trang thiết bị dạy học, văn phòng phẩm …: Chi theo thực tế phát sinh. 

6. Chi khác:  

Chi lễ khai giảng, sơ kết, tổng kết, hội thi, trung thu, 20/11…: thuê loa đài, phông 

rạp, trang phục, mua bánh kẹo, …chi theo thực tế có có đầy đủ hồ sơ theo quy định. 
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Điều 16. Quản lý thu và sử dụng học phí 

Căn cứ theo Nghị định số 238/2025/NĐ-CP ngày 03 tháng 9 năm 2025 quy định về 

chính sách học phí, miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong 

lĩnh vực giáo dục, đào tạo; 

- Nhà nước cấp bù tiền miễn học phí đối với cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ 

thông, cơ sở giáo dục thường xuyên và cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông để thực hiện việc miễn học phí đối với người học thuộc các đối tượng miễn học phí 

quy định tại Nghị định này theo mức do Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương quy định. 

- Mức chi: 

+ Trích 40% chi cho thực hiện chế độ cải cách tiền lương. 

+ Bổ sung 60% chi cho hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ: Chi quản lí hành chính; 

Chi tăng cường, sửa chữa cơ sở vật chất; Chi các hoạt động chuyên môn… 

Điều 17. Chi xây dựng, sửa chữa, nâng cấp (nhà cửa, máy móc, thiết bị) và mua 

sắm tài sản, công cụ dụng cụ 

- Thực hiện mua sắm theo đúng định mức theo quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 

14/6/2025 của Thủ tướng Chính phủ quy định tiêu chuẩn định mức về máy móc thiết bị. Khi 

có phát sinh nhu cầu mua sắm, sửa chữa người (bộ phận) sử dụng lập giấy đề xuất gửi hiệu 

trưởng. 

- Thực hiện Quyết định số 85/2025/QĐ-UBND ngày 29/08/20205 của UBND tỉnh  

Ninh Bình về việc phân cấp thẩm quyền quyết định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, 

thiết bị phục vụ công tác các chức danh; phục vụ hoạt động chung; máy móc, thiết bị 

chuyên dùng của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình. 

- Căn cứ nhu cầu xây dựng, mua sắm TSCĐ, máy móc thiết bị, công cụ dụng cụ, cây 

lâu năm, cây cảnh trang trí khuân viên trường và tình trạng xuống cấp thực tế của TSCĐ, 

máy móc thiết bị, công cụ dụng cụ. Nhà trường lập kế hoạch xây dựng, mua sắm, sửa chữa, 

nâng cấp TSCĐ, máy móc thiết bị điện tử, tin học, công cụ dụng cụ, các công trình hạ tầng 

cơ sở dựa vào nhu cầu và thực tiễn của đơn vị, phải xây dựng dự toán cụ thể và phải dựa 

trên cơ sở nguồn kinh phí cho phép. Hiệu trưởng giao bộ phận phụ trách cơ sở vật chất 

(chuyên môn) khảo sát lập nhu cầu và trình hiệu trưởng phê duyệt.  

- Chi tiền mua và gia hạn các phần mềm phục vụ chuyên môn: theo thực tế phát sinh 

đảm bảo hiệu quả, đúng mục đích 

MỤC III.  CÁC QUY ĐỊNH KHÁC 

1. Chi hỗ trợ cho CBGV, NV đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn 

Căn cứ Nghị quyết số 25/2019/NQ-HĐND ngày 12/7/2019 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Ninh Bình về việc Ban hành một số nội dung, mức chi, mức hỗ trợ dành cho công tác 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức tỉnh Ninh Bình. 

Mức hỗ trợ:  

- Viên chức được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo Thạc sỹ sau khi tốt nghiệp: Chi tối 

đa 5.000.000 đồng/người/khóa học 

- Viên chức được cấp có thẩm quyền cử đi học Cao cấp lý luận chính trị: Căn cứ 

chứng từ, hóa đơn hợp pháp được hỗ trợ một phần tiền mua giáo trình, tài liệu học tập bắt 

buộc cho cả khóa học theo mức: tối đa 1.000.000 đồng/người/khóa học 

- Đối với viên chức là nữ được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học được hỗ 

trợ thêm như sau: 
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+ Đi đào tạo trình độ trung cấp lý luận chính trị: Mức chi tối đa 2.000.000 

đồng/người/khóa học 

+ Đi đào tạo trình độ đại học chuyên môn: Mức chi tối đa 3.000.000 

đồng/người/khóa học. 

+ Đi đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị: Mức chi tối đa 2.000.000 

đồng/người/khóa học đối với hệ không tập trung; Mức chi tối đa 3.000.000 

đồng/người/khóa học đối với hệ tập trung 

+ Đi đào tạo Thạc sỹ: Mức chi tối đa 5.000.000 đồng/người/khóa học. 

2. Chi công tác thu, chi và quản lý quỹ học phí, dịch vụ, tài trợ viện trợ, thu hộ… 

các khoản thu khác của đơn vị 

Các khoản Thu chi theo Nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc Quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt 

động giáo dục ngoài học phí trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông công 

lập trên địa bàn tỉnh Ninh Bình nhà trường thỏa thuận với phụ huynh học sinh mức thu chi 

trả tiền ăn bán trú cho học sinh 

Căn cứ hướng dẫn số 37/SGDĐT-TC ngày 08/01/2026 về việc hướng dẫn thực hiện 

các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục theo Nghị quyết số 

30/2025/NQHĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh Ninh Bình. 

2.1. Tài trợ, viện trợ: Thực hiện theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 

03/8/2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo 

- Kế hoạch vận động: Theo nhu cầu thực tế của đơn vị, theo sự cho phép của địa 

phương  

- Đối tượng vận động: Cha mẹ học sinh nhà trường, nhân dân trong xã, các nhà hảo 

tâm, các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn xã hoặc ở nơi khác 

- Trình tự thu, quản lý thu: Đơn vị lập kế hoạch, tờ trình kính trình UBND xã. Sau 

khi được sự cho phép bằng văn bản đơn vị với tiến hành vận động theo kế hoạch.  

- Kế hoạch chi:  

+ Nếu nhận tài trợ bằng hiện vật: Đơn vị báo cáo cơ quan có thẩm quyền và tiếp nhận 

bàn giao đưa vào sử dụng đúng mục đích 

+ Nếu nhận tài trợ bằng tiền: Đơn vị cung cấp số tài khoản của đơn vị tại ngân hàng 

để nhận tiền tài trợ và thực hiện công khai kế hoạch sử dụng theo quy định. Sau khi kết thúc 

thời gian công khai nếu không có ý kiến khác đơn vị thực hiện chi tiêu kịp thời, đúng mục 

đích  

2.2. Các khoản thu hộ BHYT HS, Bảo hiểm thân thể học sinh: Thực hiện theo văn 

bản hướng dẫn của nhà nước tại thời điểm thu 

2.3. Chi chăm sóc sức khỏe ban đầu:  

- Chi Mua thuốc, trang thiết bị y tế, Chi công tác vệ sinh, khử khuẩn…: Theo thực tế 

phát sinh 

2.4 Trông coi xe học sinh: 

- Định mức thu: Theo thỏa thuận giữa phụ huynh học sinh và nhà trường và không 

vượt quá quy định hiện hành của nhà nước 

- Đối tượng thu: Học sinh của trường có nhu cầu đăng ký đi xe khi học tập tại trường 

- Đơn vị lập dự toán theo năm ngân sách, trong năm số thực hiện thu lớn chi thi đơn 

vị xin lập dự toán bổ sung nguồn kinh phí 

- Trình tự thu, quản lý thu: Đơn vị lập hóa đơn đến từng đối tượng nộp tiền, lập danh 

sách thu và nộp tiền trực tiếp vào TKTG tại ngân hàng 

 - Kế hoạch chi:  

+ Chi nộp thuế TNDN, GTGT theo quy định: 10% tổng số thu 
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+ Chi thuê người trông coi xe học sinh: 90% tổng số thu  

2.5. Vệ sinh trường lớp, khu vệ sinh: 

- Định mức thu: Theo thỏa thuận giữa phụ huynh học sinh và nhà trường và bảo đảm 

thu đủ bù chi  phù hợp với quy định của pháp luật 

- Đối tượng thu: Học sinh học tập tại trường  

- Đơn vị lập dự toán theo năm ngân sách, trong năm số thực hiện thu lớn chi thi đơn 

vị xin lập dự toán bổ sung nguồn kinh phí 

- Trình tự thu, quản lý thu: Đơn vị lập hóa đơn đến từng đối tượng nộp tiền, lập danh 

sách thu và nộp tiền trực tiếp vào TKTG tại ngân hàng 

 - Kế hoạch chi:  

+ Chi thuê người trông dọn vệ sinh , lớp, khu vệ sinh hoc sinh tối đa không vượt quá 

: 6.000.000đồng/tháng  (Trả tối đa 9 tháng/năm học); 

+ Chi mua đồ dùng, dụng cụ vệ sinh: Theo thực tế phát sinh 

2.7. Tiền nước uống học sinh 

- Định mức thu: Theo thỏa thuận giữa phụ huynh học sinh và nhà trường và bảo đảm 

phù hợp với quy định của pháp luật 

- Đối tượng thu: Học sinh học tập tại trường  

- Định mức thu: Theo thỏa thuận giữa phụ huynh học sinh và nhà trường và bảo đảm 

thu đủ bù chi phù hợp với quy định của pháp luật 

- Trình tự thu, quản lý thu: Đơn vị lập hóa đơn đến từng đối tượng nộp tiền, lập danh 

sách thu và nộp tiền trực tiếp vào TKTG tại ngân hàng 

 - Kế hoạch chi:  

+ Chi tiền nước uống: Theo thực tế phát sinh 

+ Chi tiền công vận chuyển nước nước tối đa : 2.000.000đ/ tháng 

Mục IV. QUY ĐỊNH VỀ TRÍCH LẬP VÀ SỬ DỤNG KINH PHÍ THỰC HIỆN 

CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ TIẾT KIỆM ĐƯỢC 

Điều 18. Quy định trích lập và sử dụng các quỹ. 

1. Trịch lập các quỹ 

Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi thường xuyên 

giao tự chủ, trích khấu hao tài sản cố định, trích lập nguồn cải cách tiền lương theo quy định 

phần chênh lệch thu chi thường xuyên giao tự chủ đơn vị sử dụng trích quỹ theo thứ tự nhu 

sau: 

- Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Tối thiểu 10%  

- Trích lập quỹ bổ sung thu nhập và chi trả thu nhập tăng thêm: Không quá 0.3 lần 

quỹ lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị.  

- Quỹ khen thưởng và quỹ phúc lợi: Trích lập tối đa không quá 1,5 tháng tiền lương,  

và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong năm của đơn vị.  

 Trích lập quỹ khác theo quy định của pháp luật.  

- Phần chênh lệch thu lớn hơn chi còn lại (nếu có) sau khi đã trích lập các quỹ theo 

quy định được bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. Mức trích cụ thể và quy 

trình sử dụng các Quỹ quy do Thủ trưởng đơn vị quyết định theo quy chế chi tiêu nội bộ 

phù hợp quy định pháp luật liên quan và được công khai trong đơn vị.  

2. Quy định sử dụng các quỹ  

2.1 Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, sửa 

chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc; phát triển năng lực hoạt 
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động sự nghiệp; chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; đào tạo nâng cao nghiệp 

vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị; mua bản quyền tác phẩm để tổ chức hoạt 

động dịch vụ sự nghiệp công theo chức năng, nhiệm vụ được giao và các khoản chi khác 

(nếu có).  

2.2. Quỹ bổ sung thu nhập Trong phạm vi nguồn kinh phí tiết kiệm được, xác định 

quỹ tiền lương chi trả thu nhập tăng thêm cho viên chức, nhân viên như sau: Quỹ tiền lương 

chi trả thu nhập tăng thêm được xác định theo công thức: 

Trong phạm vi nguồn kinh phí tiết kiệm được, xác định quỹ tiền lương chi trả thu 

nhập tăng thêm cho công chức, viên chức, nhân viên như sau: 

 Quỹ tiền lương chi trả thu nhập tăng thêm được xác định theo công thức: 

 QTL = Lmin x K1 x (K2 + K3) x L x 12 tháng 

 Trong đó: 

 QTL: Là quỹ tiền lương, tiền công của nhà trường được phép trả tăng thêm tối đa 

trong năm; 

 Lmin: là mức lương cơ sở (đồng/tháng) hiện hành do Nhà nước quy định; 

 K1: Là hệ số điều chỉnh tăng thêm thu nhập (tối đa không quá 1,0 lần). 

 K2: là hệ số lương cấp bậc chức vụ bình quân của nhà trường; 

 K3: là hệ số phụ cấp lương bình quân của nhà trường; 

 L: Là số biên chế bao gồm cả số lao động hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP. 

 Việc chi trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ công chức theo kết quả bình xét xếp loại 

thi đua khen thưởng cuối năm theo thứ tự xếp hạng công chức: 

 Viên chức loại A: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

 Viên chức loại B: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

 Viên chức loại C: Hoàn thành nhiệm vụ; 

 Viên chức loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ. 

 Phân phối thu nhập được thanh toán theo hệ số điều chỉnh đối với từng loại công 

chức như sau: 

 Viên chức loại A: 1.0; Viên chức loại B: 0.9; Viên chức loại C: 0,8; Viên chức loại 

D: 0,0 

Xác định tiền lương tăng thêm (L tăng thêm) theo nguyên tắc phân phối thu nhập 

tăng thêm theo hệ số hoàn thành công việc (hệ số điều chỉnh đối với từng loại Viên chức 

theo kết quả bình xét hiệu suất công tác). 

  L tăng thêm =  
 KPtk 

x HS (A,B,C) 
 HS (A,B,C)  

Trong đó:  

 KPtk: Tổng kinh phí tiết kiệm được trong năm. 

 HS (A,B,C): Tổng hệ số hoàn thành công việc của cả đơn vị 

 HS (A,B,C): Hệ số hoàn thành công việc của từng cán bộ, công chức 

 2.3. Quỹ khen thưởng Thưởng danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, cấp cơ sở, lao 

động tiên tiến: Áp dụng theo Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 quy định về 

phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng.  
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- Thưởng danh hiệu Bằng khen của chủ tịch UBND tỉnh, GĐ Sở GDĐT Khen: Áp 

dụng theo Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 quy định về phân cấp, phân 

quyền trong lĩnh vực thi đua khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật Thi đua, khen thưởng. 

 2.4. Quỹ phúc lợi: Để chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động 

trong nhà trường; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ hưu, 

nghỉ mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thực hiện tinh giản biên chế; chi hỗ trợ hoạt động xã 

hội, từ thiện....  

2.4.1) Chi đời sống cho cán bộ, viên chức, nhân viên nhà trường dịp Tết nguyên đán: 

4.000.000 đồng/người. 

2.4.2)  Chi đời sống cho cán bộ, viên chức, nhân viên cơ quan ngày Tết dương lịch, 

ngày Giỗ tổ (10/03); ngày 8/3 (đối tượng nữ), ngày 20/10 (đối tượng nữ), ngày 30/4 + 01/5; 

ngày Quốc khánh 2/9: Tối đa 500.000 đồng/người/dịp lễ.  

2.4.3)  Chi gặp gỡ, chia tay cán bộ, viên chức, người lao động cơ quan nghỉ hưu: 

3.000.000 đ/ người 

2.4.4)  Chi gặp gỡ, chia tay cán bộ, viên chức, người lao động cơ quan và chuyển 

công tác, thôi việc: 2.000.000d/ người 

2.4.5)  Chi cho người tham gia hiếm máu nhân đạo không quá : 500.000đ/ người/ lần 

2.4.6)  Chi kinh phí ngày quốc tế thiếu nhi (01/6), ngày tết Trung thu (15/8 âm lịch) 

cho các cháu là con cán bộ, viên chức, nhân viên nhà trường trong độ tuổi thiếu niên, nhi 

đồng: Mức chi 100.000đồng/cháu/ngày lễ 

2.4.7)  Chi CBGVNV đi thăm quan nghỉ mát, mức chi tối đa: 4.000.000 đồng/người  

2.4.8)  Chi đi học tập kinh nghiệm: Căn cứ vào khả năng kinh phí, hàng năm bố trí 

cho cán bộ, công chức đi học tập kinh nghiệm chuyên môn, thanh toán theo chế độ công tác 

phí hiện hành 

2.4.9 Chi viếng đám hiếu, đám hỷ: 500.000 đồng/đám 

2.4.10. Chi hỗ trợ CBGVNV may đồng phục nhà trường, mức chi tối đa: 2.000.000 

đồng/người . 

2.4.11 Chi chè, nước: Theo thực tế phát sinh 

2.4.12 Chi phúc lợi: Mục đích để nâng cao đời sống tinh thần và công tác xã hội cho 

đội ngũ như:  

2.4.13. Trợ cấp khó khăn đột xuất:  

 -  Đối tượng: Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong biên chế của nhà trường;  

     -  Điều kiện hưởng trợ cấp: CB,GV,VN trong nhà trường bị bệnh hiểm nghèo; bị tai 

nạn trên đường đi công tác, đi làm;  bị bệnh ốm đau nặng phải nằm viện điều trị dài ngày, 

phẫu thuật… 

 - Mức trợ cấp:  

 +  Đại phẫu thuật; Tai nạn nặng, mức chi tối đa: 1.000.000/người/đợt 

 + Ốm đau nằm viện điều trị dài ngày, mức chi tối đa: 500.000 đồng/người/đợt 

 + Bệnh nan y hiểm nghèo, mức chi tối đa: 2.000.000đ/người 
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2.4.14. Chế độ nghỉ phép đối với cán bộ, viên chức: Nghỉ phép đối với cán bộ, công 

chức, lao động hợp đồng trong cơ quan thực hiện theo qui định tại Thông tư số 

141/2011/TT-BTC ngày 20/10/2011 của Bộ Tài chính về việc Qui định chế độ thanh toán 

tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc 

trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 57/2014/TT-BTC 

ngày 06/5/2014 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

141/2011/TT-BTC. 

2.4.15) Những khoản chi phát sinh khác (nếu có): Thực hiện theo quyết định Hiệu 

trưởng. 

MỤC V: QUY ĐỊNH VỀ VIỆC LỰA CHỌN NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI ĐỂ 

GỬI TIỀN TRÍCH LẬP CÁC QUỸ CỦA ĐƠN VỊ HOẶC CÁC KHOẢN THU DỊCH 

VỤ, TÀI TRỢ, THU KHÁC THEO QUY ĐỊNH  

- Ngân hàng để gửi tiền trích lập các Quỹ của đơn vị và các khoản thu từ hoạt động 

sự nghiệp của đơn vị là Ngân hàng NN và PTNT Việt Nam, chi nhánh Yên Khánh, Nam 

Ninh Bình, số tài khoản: 3306201013294 

- Ngoài ra tùy theo nhu cầu giao dịch và thanh toán được thuận lợi Hiệu trưởng nhà 

trường có thể quyết định mở thêm tài khoản tại Ngân hàng thương mại khác 

MỤC VI. QUY ĐỊNH VỀ XỬ LÝ VI PHẠM ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG HỢP 

KHI SỬ DỤNG VƯỢT MỨC KHOÁN, TIÊU CHUẨN, ĐỊNH MỨC QUY ĐỊNH   

Các phòng tổ chuyên môn, cán bộ, viên chức, người lao động phải nghiêm túc thực 

hiện đúng  theo các nội dung trong quy chế này.  

1. Người cho phép sử dụng trái quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ mà chưa 

đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự thì bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo; phải 

hoàn trả phần giá trị đã cho phép sử dụng trái quy định và bồi thường khi có thiệt hại xảy ra. 

2. Người sử dụng trái quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ mà chưa đến mức bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự thì phải liên đới bồi thường phần giá trị đã sử dụng vượt quá 

quy định và bị xử lý như sau: 

a) Trường hợp không biết việc sử dụng đó là trái quy định thì bị xử lý kỷ luật bằng 

hình thức khiển trách; 

b) Trường hợp biết hoặc buộc phải biết việc sử dụng đó là trái quy định thì bị xử lý 

kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo. 

3. Người tự ý sử dụng trái quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ mà chưa đến 

mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự thì bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo; phải hoàn 

trả phần giá trị đã sử dụng trái quy định và bồi thường nếu gây thiệt hại. 

CHƯƠNG III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Quy chế chi tiêu nội bộ bao gồm tổng quan các hoạt động chuyên môn của trường. 

Hàng năm quy chế chi tiêu nội bộ được điều chỉnh và bổ sung để phù hợp với mục tiêu đào 

tạo và sự thay đổi các quy định của Nhà nước. Các văn bản quy định riêng về chi tiêu cho 

từng hoạt động cụ thể được coi như một phần của quy chế này.  

Điều 20. Quản lý tài chính 

- Toàn bộ các khoản thu chi tài chính do Hiệu trưởng quyết định hình thức thu, địa 

điểm thu, được quản lý tập trung thống nhất theo chế độ tài chính hiện hành. 
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- Các khoản thu, chi tài chính phải căn cứ vào tiêu chuẩn, định mức của nhà nước 

quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ của trường.  

- Trong năm ngân sách nếu có Các khoản thu - chi chưa được nêu ở trong quy chế 

này nếu có phát sinh, trên cơ sở các văn bản quy định hiện hành của cấp có thẩm quyền, đơn 

vị thực hiện sửa đổi, bổ sung quy chế theo quy định hiện hành. 

Điều 21. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

Tổ tài vụ có trách nhiệm thực hiện thu, chi và thanh quyết toán theo các nội dung của 

Quy chế này, đồng thời có biện pháp cụ thể xây dựng hệ thống biểu mẫu, quy trình để 

hướng dẫn các tổ chức, cá nhân trong đơn vị thực hiện. 

Mọi tổ chức cá nhân trong nhà trường đều có trách nhiệm thực hiện theo nội dung 

của bản Quy chế này. 

Trong quá trình thực hiện nếu có điều gì vướng mắc, phát sinh hoặc khi có sự thay 

đổi cơ chế tài chính, chế độ chính sách của Nhà nước thì phụ trách các bộ phận trong trường 

có trách nhiệm báo cáo Hiệu trưởng để xem xét, giải quyết. Những vấn đề chỉnh sửa trong 

qui chế được thực hiện công khai, minh bạch và dân chủ. 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày  01  tháng 01 năm 2026. Những quy 

định trước đây của nhà trường về quản lý thu chi tài chính trái với nội dung quy chế này 

đều bãi bỏ. 

Quy chế này đã được thông qua hội nghị cán bộ viên chức, những nội dung không 

quy định trong quy chế này thì thực hiện theo quy định hiện hành của nhà nước. 

       Nơi nhận: 

      - Phòng Kinh tế; phòng Văn hoá xã; 

      - Kho bạc Nhà nước; 

      - Lưu VT, KT 

 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
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